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CURSOS ATENDIDOS SUB-TURMAS
ENGENHARIA DE CIVIL, PRODUCAO, ELETRICA, MECANICA NAO SE APLICA
PROFESSOR (ES) RESPONSAVEL (EIS) TITULACAO
FRANCISCO ALVES PINHEIRO DOUTOR
EMENTA

[Evolugdo do pensamento estratégico. Administracao Estratégica e Planejamento Estratégico. Vantagens e desvantagens do Processol]
de Planejamento Estratégico. Etapas do processo de Planejamento Estratégico na Administracdo Publica: implantacéo, controle e

avaliacdo do processo de Planejamento Estratégico.

OBJETIVOS
ICapacitaro estudante de engenharia para desenvolver um planejamento estratégico nasempresas.

METODOLOGIA
A disciplina  sera  ministrada em  ambiente virtual de aprendizagem, hospedado no  Moodle/PEMD

I(http://mww.pemd.univasf.edu.br/moadle), e servira como complementacdo tedrica dos assuntos passados e, eventualmente, substituird

a necessidade de aula presencial. No Moodle da disciplina, serdo disponibilizados livros, videoaulas, apostilas, exercicios e avaliacdes.
Também estara disponiveluma série de recursos para revisdo dos temascomo: audios, biblioteca digital, artigos e videosde a plicacio
Joratica.

ATIVIDADES SINCRONAS: Compostasporvideoaulastedricas, ministrados via webconferéncia, Com recurso ao Google Meet.
ATIVIDADES ASSINCRONAS: Compostas por videoaulas tedricas gravadas, exercicios de fixacao e revisdo, avaliacdes online e
artigos e videosde aplicacao pratica.

Todos os recursos serdo direcionados pelo professor, no ambiente virtual da disciplina.

FORMAS DE AVALIACAO
As avaliagdes da disciplina serdo compostas apenas por questionarios online, aplicados no ambiente virtual de aprendizagem, com

Iprazose duragdes preestabelecidos. A nota finalda disciplina sera composta da média atitmética de 3 (trés) avaliacdes, de acordo com
a descricdo a seguir:

- Participacao nos féruns de discussdo, (NF - valendo, no total, até 3,0 pontos— numa escala de 0 — 10 pontos)

- Questionario online, ao final do Médulo 2, (NQ - valendo, nototal, até 7,0 pontos— numa escala de 0— 10 pontos);

- Avaliacdo 2 (Prova Parcial), ao final do M6dulo 3, (NA: - valendo, no total, até 10,0 pontos— numa escala de 0 — 10 pontos)
A formula abaixo descreve a média que sera lancada no Sig@:

NA1 = NF + NQ

NF = (NA1 + NA2)/2

SO serd permitido ao discente realizar a avaliacdo final, se este obtiver uma média entre 4,0 e 6,9. Os discentes com média inferior a

Iesse intervalo de pontuacdo, serdo considerados reprovados.




CONTEUDOS DIDATICOS

CARGA HORARIA
NGmero Cronograma de atividades
Sincrona Assincrona
Introducdo a Administracio Estratégica
1 Apresentac¢édo dadisciplina 1 -
2 Introducdo & Administracéo Estratégica - 2
2 A Evolucéo do Pensamento Estratégico - 4
3 Planejamento: Importancia, Conceitos e Elementos deum Modelo de Plano Estratégico - 4
4 Eta}p as do Processo de Planejamento Estratégico: Declaragdo de Valores, Missao, Visao e Fatores )
Criticosde Sucesso 2
5 O Processo de Planejamento Estratégico - 4
6 Etapas do Processo de Planejamento Estratégico - 4
7 FORUMAVALIATIVO 2 -
Analise Ambiental: Analise Externa, Analise Interna e Matriz FOFA
8 Perfil e Personalidade Empreendedora 1 4
9 Andlise Externa 1 2
10 Anédlise Intema 1 2
11 Matriz FOFA 1 2
12 FORUMAVALIATIVO 2 -
13 QUESTIONARIOONLINE 4 -
O Processo Estratégico: Questdes Estratégicas, Estratégias e A¢des Estratégicas
14 O Processo Estratégico: Questdes Estratégicas, Estratégias e Acdes Estratégica - 2
15 Origem e conceito de Estratégia - 2
16 Questdes Estratégicas, Estratégias e AgGes Estratégicas - 4
17 Implementacdo, Acompanhamento e Controle - 4
18 FORUMAVALIATIVO 2 -
19 Avaliacado Final (Online) 3 -
CARGA HORARIA TOTAL 20 40
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